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LEDELSESPATEGNING

Ledelsen har dags dato aflagt arsrapporten for perioden 1. januar til 31. december 2018 for Dan-

ske Dgves Ungdomsforbund.

Arsrapporten aflagt efter Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 1753 af 21. december
2006 om regnskabsaflaeggelse for og revision af tilskud til stgtte af ungdomsformal, samt efter
arsregnskabsloven.

Det er vor opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver, passiver,
finansielle stilling samt resultatet. Samtidig er det vor opfattelse, at ledelsesberetningen indehol-
der en retvisende redeggrelse for de forhold, beretningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til godkendelse.

Kgbenhavn, den 10. april 2019

Administrator

Michael Weber Steenberg

Bestyrelse:

Emilie Mahler Victoria Larsen Josefine Steenberg
formand

Henrik Mgller Hgrlyck Mads Jensen
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DEN UAFHZANGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING

Til bestyrelsen i Danske Dgves Ungdomsforbund

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Danske Dgves Ungdomsforbund for regnskabsaret 1. januar -
31. december 2018, der omfatter resultatopggrelse, balance, egenkapitalopggrelse, penge-
strgmsopggrelse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter

arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af Danske Dgves Ungdoms-
forbund aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2018 samt af resultatet af Danske
Dgves Ungdomsforbund aktiviteter og pengestrgmme for regnskabsaret 1. januar - 31. december

2018 i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, idet revisionen
udfgres pa grundlag af bestemmelserne i Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 1753 af
21. december 2006 om regnskabsaflaeggelse for og revision af tilskud til stgtte af ungdomsformal.
Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er nzermere beskrevet i revisionspategningens afsnit
"Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhangige af Danske Dgves Ungdoms-
forbund i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler)
og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske for-
pligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis

er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet
Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i over-

ensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne
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DEN UAFHZANGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING (FORTSAT)

kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlin-

formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere Danske Dgves Ungdoms-
forbund evne til at fortsaette driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er
relevant; samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift,
medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere Danske Dgves Ungdomsforbund, indstille

driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning
med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti
for, at en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision
og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, altid vil af-
dakke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som fglge af be-
svigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de
enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne

traeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision
og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, foretager vi

faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:
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DEN UAFHZANGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING (FORTSAT)

Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa
disse risici samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores
konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hg-
jere end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammen-
sveergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern kon-

trol.

Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme re-
visionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en

konklusion om effektiviteten af Danske Dgves Ungdomsforbund interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om

de regnskabsmaessige skgn og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet
om fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om Danske
Dgves Ungdomsforbund evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig
usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning ggre opmarksom pa oplysninger herom i arsregn-
skabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores
konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisions-
pategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfgre, at Danske Dgves Ungdoms-

forbund ikke laengere kan fortseette driften.
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DEN UAFHZANGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING (FORTSAT)

Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begiven-

heder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tids-
maessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder

eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen

form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetningen
og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med arsregn-
skabet eller vores viden opnadet ved revisionen eller pa anden made synes at indeholde vaesentlig

fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger
i henhold til arsregnskabslovens regler.

Baseret pa det udf@rte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstem-
melse med arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med kravene i [arsregnskabslo-

ven]. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.
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DEN UAFHZANGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING (FORTSAT)

Erklzering i henhold til anden lovgivning og @vrig regulering

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i over-
ensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og
saedvanlig praksis; og at der er taget skyldige gkonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler

og driften af de virksomheder, der er omfattet af arsregnskabet.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det i overensstemmelse med god offentlig revi-
sionsskik vores ansvar at udvaelge relevante emner til savel juridisk-kritisk revision som forvalt-
ningsrevision. Ved juridisk-kritisk revision efterprgver vi med hgj grad af sikkerhed for de ud-
valgte emner, om de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstem-
melse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og saedvan-
lig praksis. Ved forvaltningsrevision vurderer vi med hgj grad af sikkerhed, om de undersggte
systemer, processer eller dispositioner understgtter skyldige gkonomiske hensyn ved forvaltnin-

gen af de midler og driften af de virksomheder, der er omfattet af arsregnskabet.

Hvis vi pa grundlag af det udfgrte arbejde konkluderer, at der er anledning til vaesentlige kritiske

bemarkninger, skal vi rapportere herom.
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Vi har ingen vaesentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den forbindelse.
Kgbenhavn, den 10. april 2019

TT Revision

statsautoriseret revisionsaktieselskab

CVR-nr. 29 16 85 04

Torben Peter Madsen
statsautoriseret revisor
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LEDELSENS ARSBERETNING

Arsberetninger fra sekretariatet og de enkelte udvalg.

Formandens beretning

2018 har veeret et travlt ar for DDU. Der blev arbejdet hardt pa at opfylde DDUs arbejdsprogram,
som blev udarbejdet i 2016 - som gjaldt i to ar. Jeg som formand kan med stolthed sige, at vi har
opnaet naesten 90% af arbejdsprogrammets punkter, som skulle opnas inden generalforsamlin-

gen 2018.

Imens hele DDUs bestyrelse arbejdede hardt pa at opna 2016-2018 arbejdsprogram, blev der
ogsa lpbende udarbejdet et nyt arbejdsprogram fra 2018-2020 - som skulle passe til DDU’s vision
2020. Arbejdsprogrammet ligner stadig det fgrste arbejdsprogram - dog med mere fokus pa at
inddrage ungdomsforeninger pa tvaers samarbejde samt medlemmer fra hele Danmark hvor de
seneste ar har mange fra Jylland fglt sig glemt. Desuden vil DDU ogsa arbejde mere pa at arran-
gere flere lejre til alle aldergrupper. Dog var vi ogsa meget opmaerksomme pa at udarbejde et

arbejdsprogram, der var i overenstemmelse med bestyrelsens ressourcer til radighed.

Det endelige arbejdsprogram kan stadig findes pa DDUs hjemmeside under Organisation- Doku-

menter.

Desuden havde DDU ogsa meget at se til, iszer til Dgves Nordisk Kulturfestival, som blev gennem-
fgrt i Kebenhavn med en stor succes. Derudover blev der ogsa gennemfgrt Nordisk Ungdomslejr

i Danmark - som ogsa var succesfuldt.

2018 har ogsa veeret et ar, der var fyldt med mange politiske kampe i samarbejde med andre
interesseorganisationer, isaer tolkeomradet. Det uddybes i sekretariatets beretning. Dette har
ogsa bidraget til at styrke DDUs profil samt DDUs mulighed for at have en politisk indflydelse,

hvilket er vigtigt for os.

Dog har det ogsa veeret et ar, hvor DDU indsa hvor meget engagement fra ydre omgivelser, isaer
medlemmerne, manglede. Det sendte derfor os pa vild fare, hvor vi matte finde ud af hvad der

skulle vaere bedst for DDU. Pa trods af den evige diskussion om hvorvidt DDU skulle eksistere -
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og hvad man skulle bruge DDU til - er jeg som formand stadig optimistisk for DDUs eksistens og
at DDU stadig er sa vigtigt for de unge i Danmark. Vi allesammen skal bare finde ud af hvordan

DDU fremhaaves som en relevant organisation - for DDU er ogsa din. Sammen star vi staerkest!

God laeselyst!

Sekretariatets beretning

Pa sekretariatet har 2018 bade vaeret et hardt og spaendende ar. Grundet de gkonomiske van-
skeligheder har vi mattet nedjustere arbejdstiden fra at vaere pa 37 timer ugentligt til pa 30 timer
ugentligt. Det har pavirket arbejdet pa den made, at man ikke har kunnet arbejde mere effektivt,
da der ofte er lange arbejdsdage og arbejdsweekender, hvilket betyder at timerne hurtigt lgber

op og derfor har man mattet prioritere arbejdsopgaverne mere.

Samtidigt har der vaeret meget fokus pa at fa den nye kontingentsystem op og kegre og det er en
glaede at kunne fortzlle at den kgrer som den skal. Det har skabt et meget bedre overblik og
kontrol over vores medlemmer —i samarbejde med DDL. Det har desvaerre betydet at vi har mi-
stet naesten halvdelen af vores kontingentindtzegter, dels fordi kontingentet er nedsat fra 200 til
100 kroner om aret, samtidigt med at vi skal starte forfra med vores stgttemedlemssystem. Vi vil
forst fa fuldt udbytte af systemet i 2020, da der regner vi med at kunne fa et stgttemedlems-

skabssystem op at kgre.

Vi har lige praacis 200 aktive medlemmer, det er et meget fint tal — vi haber pa at kunne fa mere

styr pa stgttemedlemmerne i indeveerende ar.

| efteraret 2018 blev vi meget pavirkede af Socialministeriets sag, hvor det blev afslgret at Britta
Nielsen, som vi har kommunikeret meget med i forbindelse med vores tilskud til udfgrsel af pro-
jekter og lejre, har svindlet med pengene. Vi havde behov for at fa ryddet op i vores mellemvae-
render med Socialministeriet — men heldigvis er kommunikationen god og vi forventer at alle

mellemvarender er afsluttet i foraret 2019.

For regnskabsaret 2018 forventes der underskud, men vi haber pa at underskuddet ikke er sa
stort som de tidligere ar, da der er blevet skaret betydeligt pa driften. Nar regnskabet for 2018

er opgjort, vil bestyrelsen se pa hvad der skal ggres fremadrettet.
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Af markante arbejdsopgaver fra sekretariatets side i 2018, har der bl.a. veeret arbejdet med Nor-
disk Kulturfestival, Nordisk Ungdomslejr, Veertsrollen for det Nordiske samarbejde (DNUR), ar-
bejdet med kontingentsystemet og de Igbende regnskabsopgaver for de mindre aktiviteter, der

er gennemfg@rt med stgtte fra Handicappuljen (Socialministeriet).

Sekretariatet har ogsa ansvaret for DDUs faste sider i Dgvebladet. | 2018 har der vaeret fokus pa
to ungdomsprofiler, der fortaeller om henholdsvis dgve unges adgang til jobmarkedet og om net-

veerk blandt unge i Norden.

Sekretariatet er bindeleddet mellem bestyrelsen, lokalforeningerne, medlemmerne, DDL, DUF
og de internationale samarbejdspartnere. Sa der har veeret mange bolde at holde gje med — og
sadan bliver det ved med at vaere — men det maerkes tydeligt at det er sveerere og sveerere med

vores gkonomi.

Eksempelvis har vores lokalafdelinger oplevet forskellige udfordringer som sekretariatet har hjul-
pet til med at Igse. Der har bl.a. vaeret sager om interne samarbejdsvanskeligheder, udfordringer

med formulering af vedtaegter, gkonomiske udfordringer og

Men til sidst skal der siges at der stadig er en stor forngjelse at sidde og arbejde som sekretari-
atsleder — alle har ja-hatten pa og ser positivt pa tingene. Sammen skal vi nok gennemfgre de
ting, der matte dukke op. Jeg er spandt pa den kommende generalforsamling, hvor der nok skal

veelges flere nye bestyrelsesmedlemmer!

Husk at du altid kan kontakte sekretariatet pa ddu@ddu.dk

Bestyrelsen generelt
Bestyrelsen er, i de fleste opgaver, opdelt i to teams; Medlemmer og Ungdomsforeninger.

I ar har vi ogsa valgt at alle fra bestyrelsen far lov til at kunne styre et bestyrelsesmgde. Til hvert
bestyrelsesmgde har en fra bestyrelsen ansvaret for dagsorden og for at styre mgdet — og til

naste mgde er der en ny ansvarlig.

For 2018 har bestyrelsessammensatningen vaeret rigtig god og alle kommunikerer godt sammen,

samtidigt med at alle har en staerk fornemmelse af hvad der sker ude i lokalforeningerne. Det har
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vaeret med til at DDU har fglt sig teettere pa bade lokalforeningerne og medlemmerne i 2018.
Desvaerre matte vi sige farvel til et bestyrelsesmedlem midt i perioden, da vedkommende valgte

at traede tilbage f@r tid grundet udbraendthed.

Ungdomsforeninger-Teamet

Ungdomsforeningerne er supervigtige for DDU, og der har vaeret meget i fokus at bibeholde den
teette kontakt til dem. Vi har sgrget for at sende repraesentanter til deres mgder og generalforsam-
linger, sa vi har kunne fa en fgling med hvordan det gik ude i bestyrelserne. Vi har med succes haft
et ungdomsforeningsmgde i oktober, hvor 2 ud af 3 foreninger kunne sende repraesentanter. Det

var rigtig rart at se hinanden og hgre hvordan det gik med hinanden.

Vi har keempet med at finde en Igsning pa at kunne gennemfgre vores ungdomsforeningsseminar,
da vi ikke har veeret heldige med at fa gkonomisk stgtte hertil. Det har medfgrt at vi har mattet
aflyse det i ar, sa vi satser steerkt pa at kunne gennemfgre det i 2019. Vi vil gerne have alle medlem-
mer af bestyrelsen hos alle vores lokalforeninger, sa det er hverken nemt eller billigt. Det er nemlig
hgjt efterspurgt, da seminaret er en af de gange man i den grad far lzert nogle vaerktgjer, sa natur-

ligvis burde det vaere muligt at invitere alle. Der arbejdes pa sagen for at kunne gennemfgre i 2019.

Medlemmer-Teamet

I ar har vi lavet nogle arrangementer som skulle gennemfgres ift. vores arbejdsprogram. Vi har ogsa
iseer brugt ressourcer pa at fordele arrangementer mere mellem Jylland/Fyn og Sjeelland. Vi har ogsa
arbejdet med at fastholde og fa flere medlemmer ind efter den nye kontingent-system, som ser ud
til at fungere upaklagelig. Vi har ogsa i ar haft veertskab for NUL og har ogsa skulle finde en arbejds-

gruppe til at arrangere den nordiske ungdomslejr i Danmark.

Arrangementer og projekter i 2018

Vi har haft mange arrangementer i Igbet af 2018, hvor vi har forsggt at ramme en sa stor malgruppe

som muligt.
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Arrangementerne skete bade i ind- og udland og herunder opstiller vi de stgrste arrangementer,

som vi har gennemfgrt eller deltaget i, i 2018:

Nationale arrangementer:

Marts 2018

o Opleeg om adfaerdstyper i Kgbenhavn, i samarbejde med Absalon. Cirka 12 unge deltog og
udbyttet var stort.

April 2018

o CODA-lejr for bgrn af dgve forzeldre i Korsgr. Endelig kunne vi gennemfgre en lejr for vores
helt unge medlemmer og det var en rigtig god oplevelse med en staerk indsats fra de frivillige.

Naesten 30 deltog, plus et hold pa ca. 10 frivillige.

e Generalforsamling i Kgbenhavn, i samarbejde med Absalon. Naesten hele bestyrelsen blev

genvalgt og alt forlgb smertefrit. Efterfglgende var der fest pa Absalon.

September 2018

e Lederkursus i Odense. DDU arrangerede lederkursus med fokus pa ledelse og personlig ud-

vikling. Der kom 20 deltagere og alles forventninger blev opfyldt.

Oktober 2018

e Vandretur pa Mgn. Hygge og socialt samvaer var pa programmet, mens man skulle forcere

og overnatte i den vilde natur. Ca. 10 modige unge havde meldt sig til arrangementet.

e Ungdomsforeningsmgde i Vejle. Her mgdtes repraesentanter fra ungdomsforeningerne med
DDUs bestyrelse og samarbejdsspgrgsmal blev taget op, sammen med en masse andre

spaendende ting.
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November 2018

e DD3 Seminar. Et weekendseminar blev gennemfgrt i Brgndby i samarbejde med Danske Dg-
ves Landsforbund og Danske Dgves Idraetsforbund. Det var meget givtigt og flere af med-

lemmerne deltog til netvaerksarrangementer.

For hele 2018

e \Vores tre sgsterorganisationer havde ogsa en del arrangementer og nogle af dem blev finan-
sieret med stgtte fra DDU og Socialministeriet. Bl.a. gennemfgrte LadyLike et oplaeg om fer-
tilitetsbehandling, hvor skuespilleren Pelle Hvenegaard kom og fortalte hans oplevelse af

adoptionsprocessen af hans datter. Der var rigtig mange fremmgdte.

e Derudover har vi haft bestyrelsesmgder, medlemsaftener, arbejdsdage og vi har ogsa veeret

pa besgg hos vores lokale ungdomsforeninger rundt i landet.

Internationale arrangementer —i ind- og udland:

Her har der vaeret fokus pa at sende repraesentanter til de internationale organisationers events, da
DDU gerne vil vise det danske flag frem og vaere med der, hvor tingene sker — internationalt. Laes

mere om de forskellige aktiviteter herunder.

April 2018

e DNUR mgde i Kgbenhavn. En af to arlige mgder med vores sgsterorganisationer i Norden.
Her deltog formanden for DDU og sekretariatslederen. Et godt mgde, hvor vi bl.a. diskute-
rede den nye, elektroniske, fildelingssystem og talte om kulturfestivalen, samt ungdomslej-
ren, til sommer. Location for Kulturfestivalen blev ogsa vist frem til de gvrige landes reprae-
sentanter, og det var en meget positiv oplevelse, hvor vi ogsa lavede en feelles reklamevideo

for eventen.
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Juli 2018

e Europaisk Ungdomslejr i Ungarn, hvor to DDU-medlemmer var med. Lejren varede en uge

og havde deltagelse af unge fra hele Europa.

e EUDY Generalforsamling i Ungarn, DDU havde to delegerede med. Generalforsamlingen
blev rekordlang med mange, mange vedtaegtsaendringer —men der blev netveerket og mgdt

nye mennesker fra hele Europa.

e Nordisk Juniorlejr i Finland, DDU havde et medlem med. Der var en stor oplevelse og nogle

af oplevelserne blev nedfaeldes i vores medlemsblad, Dgvebladet.

August 2018

e Nordisk Kulturfestival, DNKF18’, i Kgbenhavn. En keempe kulturfestival blev stablet pa be-
nene og DDU havde en raekke ansvarsomrader, som skulle tiltreekke flere unge til festivalen.
Hele arrangementet blev en succes og der kom naesten 600 besggende under de dage, som

festivalen varede.

e Nordisk Ungdomslejr i Danmark, som vi havde ansvaret for. Det var en keempe succes med
over 85 deltagere. Lejren blev gennemfg@rt den 5.-11. august i Audergd i Nordsjzelland. Te-
maet for lejren var ‘Kend dine rgdder’ og der blev hentet masser af inspiration fra Vikingeti-
den. Teambuilding, foredrag, workshops og udflugter — samt en masse socialt samvaer var

pa programmet. Naeste lejr bliver i Sverige i 2020.

November 2018

e Erasmus+ kursus pa Castberggaard. Et internationalt kursus om empowerment og sociale
medier blev gennemfg@rt pa Dgves Hgjskole i Castberggaard, med deltagelse af 5 lande fra

Europa. | alt var deltagerantallet taet pa 70 deltagere.

e DNUR-mgde i Oslo, Norge. En af to arlige mgder med vores sgsterorganisationer i Norden.
Desvaerre var det kun sekretariatslederen, der repraesenterede Danmark — men mgdet gik

godt. Der blev bl.a. vurderet sommerens lejre og diskuteret fremtiden for DNUR.
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For hele 2018

e Ghanaprojektet har dog haft det sveert i ar. Medlemmerne af projektgruppen har valgt at
traede tilbage, hvilket betgd at formanden, sekretariatet og den eksterne konsulent har mat-
tet vurdere om projektet overhovedet kunne fortsaette. (Bonusinfo: 1 2019 er der fundet en

ny gruppe og projektet fortsaetter!).

@konomiudvalget

Sidelgbende med de to teams er der ogsa et mindre gkonomiudvalg, der holder gje med gkonomien

hos DDU, sammen med sekretariatet.

| 2018 havde vi oplevet nogle gkonomiske udfordringer, hvor vi modtog et mindre tilskud fra DUF
end de forrige gange. Mindre tilskud bet@d, at DDU risikerede at have en hgjere udgift end indtaegt.
Dette medfgrte til, at vi var ngdt til at undersgge mulige udgifter som kan skaeres ned eller spares
vaek. De vaesentlige udgifter, som vi undersggte pa, er som fglgende administrationsudgifter, revi-
sorudgifter, Ignudgifter og udgifter for lejemalet. Vi havde undersggt mulighed om at opsige vores
lejemal pa 5. sal pa Brohusgade 17 samt flytte sekretariats kontor ind sammen DDL. Efter en dialog
med DDL sa vi ingen gkonomisk grund til at opsige lejemalet, og vi blev enige om at beholde lejema-
let. (Dog opsagde vi lejemalet pa 5. sal efter, en idraetsforening, Dgvania, som vi delte lejemalet

med, valgte at opsige lejemalet. Da det blev for dyrt for DDU at beholde lejemalet).

Vi gjorde mange overvejelser om at skaere ned pa lgnudgifterne for sekretariat, og ud fra arbejds-
mangden hidtil nu og fremover vurderede vi, at arbejdsmaengden bliver mindre fremover i sam-
menlignet fgr som fglgende af, at DDU havde veaeret ansvarlig for flere stgrre arrangementer som
Nordiske Ungdomslejr, Dgves Nordiske Kultur Festival, DNUR og meget mere. Pa det grundlag blev
vi enige om at mindske sekretariats arbejdstimer gradvist over maneder. Vi gjorde, hvad, vi synes,

er ngdvendig for at bibeholde en sund gkonomi for DDU.

Forventninger for 2019

Efter et begivenhedsrigt 2018 er det forventet at 2019 bliver lidt mere rolig, hvor vi ikke leengere har

de store opgaver som vaertskabet for DNUR, Nordisk Ungdomslejr og der er mere ro pa
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kontingentsystemet. Men sa kan vi glaede over at der vil veere mere fokus pa vores aktiviteter, samt

pa vores 25-ars jubilaaum til efteraret.

@konomisk haber vi ogsa at 2019 bliver aret, hvor gkonomien kan blive stabiliseret yderligere og de

(mange) mellemvaerender i arsregnskabet kan fjernes.

Med @gnske om et rigtigt godt 2019!
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Arsrapporten er udarbejdet i overensstemmelse med Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr.
1753 af 21. december 2006 om regnskabsafleeggelse for og revision af tilskud til stgtte af ungdoms-

formal, samt arsregnskabsloven.

Anvendt regnskabspraksis er uzendret i forhold til tidligere ar. Arsrapporten er aflagt i danske kro-

ner.

Generelt om indregning og maling
| resultatopggrelsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes, herunder indregnes vaerdire-
guleringer af finansielle aktiver og forpligtelser. | resultatopggrelsen indregnes ligeledes alle omkost-

ninger, herunder afskrivninger og nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde

foreningen, og aktivets veerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil fraga

foreningen, og forpligtelsens veerdi kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfglgende males aktiver og for-

pligtelser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer inden arsrap-

porten aflaegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

RESULTATOPG@RELSEN
Indtaegter

Indtaegter indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer regnskabsaret.

Udgifter
Udgifter omfatter bl.a. omkostninger til administration, lokaler, kontingenter mv. Udgifter indreg-

nes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrgrer regnskabsaret.

Skat
Foreningen er ikke skattepligtig.

BALANCEN
Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, der ssedvanligvis svarer til nominel vaerdi. Vaerdien

reduceres med nedskrivning til imgdegaelse af forventede tab.

Hensattelser
Tilskud fra fonde og foreninger, som ikke er anvendt i regnskabsaret og som tilskudsyder har
accepteret overfgrt til naeste ar.

Galdsforpligtelser
Gald er malt til amortiseret kostpris svarende til nominel vaerdi.
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RESULTATOPG@RELSE
1. januar - 31. december

Note 2018 2017
Kontingentindtaegter 1 20.000 55.113
Tilskud mv. 2 393.093 460.726
Indtaegter vedr. lejre, konferencer mv. 3 400.384 320.793
ORDINARE INDTAGTER | ALT 813.477 836.632
Kontingenter, DUF mv. 4 1.961 10.903
Udgifter vedr. lejre, konferencer mv. 3 389.117 307.815
Mgder, internationalt arbejde mv. 5 9.791 24.364
AKTIVITETSOMKOSTNINGER I ALT 400.869 343.082
DZAKNINGSBIDRAG 412.608 493.550
Lgnninger og personaleomkostninger 6 334.462 408.439
Lokaleomkostninger 7 40.093 59.881
Administrationsomkostninger 8 116.411 121.633
FALLESOMKOSTNINGER I ALT 490.966 589.953
ORDINART RESULTAT -78.358 -96.403
Finansielle indtaegter 0 0
Finansielle udgifter 3.753 4.003
ARETS RESULTAT -82.111 -100.406
Antal godkendte medlemmer under 30 200 209
Antal medlemmer i alt 200 336
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BALANCE 31. DECEMBER

AKTIVER Note 2018 2017
Tilgodehavender 11 33.300 11.000
TILGODEHAVENDER | ALT 33.300 11.000
Kassebeholdning 0 2.831
Indestdende i Nordea 12 827.026 946.285
LIKVIDE BEHOLDNINGER | ALT 827.026 949.116
OMSATNINGSAKTIVER | ALT 860.326 960.116
AKTIVER | ALT 860.326 960.116
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BALANCE 31. DECEMBER

PASSIVER Note 2018 2017
Egenkapital pr. 1. januar 488.486 588.892
Overfgrt af arets resultat -82.111 -100.406
EGENKAPITAL I ALT 406.375 488.486
Hensattelser / gremarkede tilskud 13 37.943 37.943
HENSATTELSER | ALT 37.943 37.943
Geeld til leverandgrer 0 0
Anden geeld 14 416.008 433.687
KORTFRISTEDE GZALDSFORPLIGTELSER | ALT 416.008 433.687
GALDSFORPLIGTELSER | ALT 453.951 471.630
PASSIVER | ALT 860.326 960.116
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PENGESTR@MSOPG@RELSE

Note 2018 2017
Resultat fgr afskrivninger -82.111 -100.406
/Z&ndring i tilgodehavender -22.300 13.340
Z&ndring i gaeld og henseaettelser -17.682 28.755
PENGESTR@MME FRA DRIFTSAKTIVITET -122.093 -58.311
ANDRING I LIKVIDER -122.093 -58.311
Likvider primo 949.116 1.007.427
LIKVIDER ULTIMO 827.023 949.116
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NOTER
2018 2017
1. KONTINGENTER
Aktive medlemmer 20.000 41.813
Stgttemedlemmer 0 13.300
20.000 55.113
2. TILSKUD MV.
Gauver, salg og andre tilskud 6.175 70.752
Modtaget DUF-tilskud i aret 386.918 389.974
393.093 460.726
3. LEJRE OG KONFERENCER MV.
Fertilitetsbehandling
Tilskud fra Handicappuljen 13.881 0
Udgifter -13.881 0
0 0
Persontyper
Tilskud fra Handicappuljen 7.602 0
Udgifter -7.602 0
0 0
Frivilligfest
Indtaegter 500 0
Udgifter -8.704 0
-8.204 0
WFDYS
Tilskud 41.362 0
Udgifter -41.362 0
0 0
Vandretur
Tilskud fra Handicappuljen 12.294 0
Udgifter -12.294 0




Danske Dgves Ungdomsforbund - Arsrapport 2018 27
NOTER
2018 2017
Nordisk Juniorlejr
Indtzegter, deltagergebyr 19.291 0
Udgifter -19.291 0
0 0
Nordisk Ungdomsseminar (NUS)
Indteegter, deltagergebyr 0 4.500
Udgifter 0 -4.916
0 -416
Ungdomsforeningsseminar
Fonde og legater 0 46.800
Udgifter 0 -40.983
0 5.817
Lederkursus
Indteegter, deltagergebyr 0 1.000
Tilskud fra Handicappuljen 26.510 14.010
Udgifter -26.510 -27.540
0 -12.530
CODA lejr
Fonde og legater 33.644 30.000
Indtaegter, deltagergebyr 9.100 0
Udgifter -24.083 -4.078
18.661 25.922
Ud i naturen
Indtaegter, deltagergebyr 0 400
Tilskud fra Handicappuljen 0 12.750
Castberg 9. @. 0 9.006
Udgifter -500 -4.496
-500 17.660
Psykisk fgrstehjzaelp
Indteegter, deltagergebyr 0 1.000
Tilskud fra Handicappuljen 0 40.000
Udgifter 0 -29.030
0 11.970
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NOTER
2018 2017
Nordisk Ungdomslejr
Indtaegter, deltagergebyr 113.398 0
Tilskud fra Handicappuljen 47.138 0
Fonde og legater 74.089 0
Udgifter -172.710 -15.048
61.915 -15.048
Konflikthandtering
Indtaegter, deltagergebyr 0 210
Udgifter 0 -1.146
0 -936
Ungdomsforeningsmgde
Udgifter -778 0
-778 0
EDSU
Fonde og legater 0 76.860
Udgifter 0 -69.036
0 7.824
Kgnsforskelle
Indtaegter, deltagergebyr 0 250
Tilskud fra Handicappuljen 0 12.250
Udgifter 0 -13.741
0 -1.241
Hadicappulje 2016
Diverse 0 -2.279
0 -2.279
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NOTER
2018 2017
DNUR mgde
Tilskud 0 48.907
Udgifter -47.994 -49.023
-47.994 -116
Ghana projekt
Udgifter 0 -31.500
0 -31.500
Folkemgde Bornholm
Udgifter -4.475 0
-4.475 0
Generalforsamling
Indtaegter 1.575 0
Udgifter -6.874 -9.261
-5.299 -9.261

Andre indtzegter
Deltagerindbetalinger 0 9.545

Andre indtaegter 0 13.305
0 22.850

Andre udgifter
Distortion 0 -5.156
Dgvebladet -267 0
Andre mgder -1.792 -582
-2.059 -5.738
Indtaegter i alt 400.384 320.793
Udgifter i alt -389.117 -307.815

11.267 12.978
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NOTER
2018 2017
4. KONTINGENTER, DUF MV.
DUF 0 4.500
SUMH 0 1.700
Dansk Erhverv 0 3.264
WEFDYS 378 0
EUDY 1.583 1.439
1.961 10.903
5. M@DER, INTERNATIONALT ARBEJDE MV.
Bestyrelsesmgder 6.921 17.616
Klub- og medlemsmgder 874 1.304
European Union of the Youth Deaf 0 829
Ladylike 0 850
Diverse udgifter 1.996 3.765
9.791 24.364
6. LONNINGER OG PERSONALEOMKOSTNINGER.
Lgnninger inkl. feriepenge 298.384 369.000
Pension 37.440 28.320
Regulering af feriepengeforpligtelse -7.125 -373
ATP, AER og barselsfond 4.343 7.952
Uddannelse og kursus 0 3.000
Diverse personaleomkostninger 1.420 540
334.462 408.439
7. LOKALEOMKOSTNINGER.
Husleje 30.541 39.658
El, vand og varme 344 1.249
Renggring 0 6.657
Forsikring 8.939 11.636
Diverse lokaleomkostninger 269 681
40.093 59.881
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NOTER
2018 2017
8. ADMINISTRATIONSOMKOSTNINGER.
Kontorartikler 0 1.344
Fundraising 0 7.994
Porto og gebyrer 7.789 8.612
IT omkostninger 7.878 11.137
Hjemmeside 1.246 921
Smaanskaffelser og inventar 950 430
Kontingenter 17.824 8.754
Revision inkl DUF-ans@gning 36.875 17.500
Revision, regulering tidligere ar 8.125 0
Bogf@ringsmaessig assistance 25.000 40.000
Administration 3.000 0
Tilskud lokalafdelinger 0 7.676
Repreesentation og gaver 4.893 11.665
Tab 0 5.600
Kassedifference 2.831 0
116.411 121.633
11. TILGODEHAVENDER
Debitorer, medlemer 17.800 18.300
Andre tilgodehavender 22.800 0
Nedskrivning pa tilgodehavender -7.300 -7.300
33.300 11.000
12. LIKVIDE BEHOLDNINGER
Nordea, driftskonto 710.373 829.047
Nordea, arrangementer 11.933 11.993
Nordea, Handicappuljen 97.675 98.165
Nordea, DNUR 7.045 7.080
827.026 946.285
13. HENS/ZATTELSER/@REMARKEDE TILSKUD
Schioldanns Fond 10.000 10.000
Seminar og NUR 27.943 27.943
37.943 37.943
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NOTER
2018 2017
14. ANDEN GALD
Handicappuljen 2014 106.758 106.758
Handicappuljen 2015 0 93.810
Handicappuljen 2016 86.161 86.161
Handicappuljen 2017 45.209 45.209
Handicappuljen 2018 50.200 0
A-skat og AM-bidrag 8.462 8.647
ATP 852 852
Feriepenge 39.000 46.125
Skyldige omkostninger 17.491 224
DNUR mgder 0 8.401
Afsat revision og bogfgringssmaessig assistance 61.875 37.500
416.008 433.687




